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Mobilitdatskonzept der Sparkasse Liineburg

Praambel

Die Nachhaltigkeitsstrategie ist ein Bestandteil der Geschaftsstrategie der Sparkasse Liineburg. Sie
konkretisiert unseren Anspruch an ein nachhaltiges und zukunftsorientiertes Geschaftsmodell und
operationalisiert unsere strategische StoRrichtung ,,Unser Handeln richtet sich nachhaltig aus” mit
dem Ziel ,Wir leben Nachhaltigkeit und treiben sie in der Geschaftspolitik weiter voran.”

Mit der Vereinbarung verbindlicher Kriterien zur 6kologisch effizienteren Mobilitat soll ein weiterer
Baustein zur Verankerung der Nachhaltigkeit in unserer Unternehmenskultur gesetzt werden.

Ausgangslage Fuhrpark

Entsprechend der Erhebung im Nachhaltigkeitskompass 2020 durch N Motion liegt die Sparkasse
Lineburg im Handlungsfeld Mobilitdt mit 2,5 bereits iber der Benchmark von 1,5.

Allgemein

Der Fuhrpark umfasst per 08.2020 12 Fahrzeuge und 6 Dienstfahrrader.

Hinsichtlich der Antriebstechnik umfasst der Fuhrpark 6 Benziner, 2 Diesel, 2 Hybrid, 2
Elektrofahrzeuge sowie 6 Dienstfahrrader.

Um die Nutzung des allgemeinen Fuhrparks so effizient wie moglich zu gestalten, werden die
Dienstfahrzeuge liber eine elektronische Reservierungskachel gebucht.

Die Ladung der E-Fahrzeuge in der Sparkasse Liineburg erfolgt ausschlielRlich tGiber eigene
Ladestationen mit Okostrom.

Der Durchschnittswert der CO: Emissionen betrug 2020 105 g/km.

Weisungen

Bei der Planung und Durchfiihrung von Dienstreisen ist zuerst zu Gberprifen, ob diese tiberhaupt
notwendig sind oder Uber digitale Formate ersetzt werden kdénnen. Dies soll insbesondere dem
Verzicht auf unndtige Emissionen dienen. Jeder Mitarbeitende tragt die Verantwortung den eigenen
FuRabdruck 6kologischer zu machen. Notwendige Dienstreisen sind detailliert Gber eine
entsprechende Dienstanweisung geregelt. Bei der Durchfiihrung von Dienstreisen ist das Prinzip der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu wahren. Fiir Fahrten aulRerhalb unseres Geschaftsgebietes sind
moglichst 6ffentliche Verkehrsmittel zu nutzen. Flige werden vermieden. Innerhalb des
Geschaftsgebietes soll auf den Fuhrpark der Sparkasse Liineburg zurilickgegriffen werden. Zudem sind
Uberall da, wo es moglich ist, Fahrgemeinschaften zu bilden.

Die Nutzung der Fahrzeuge ist in unseren Arbeitsanweisungen geregelt.

Das allgemeine Fuhrparkmanagement ist zusatzlich in einer weiteren Arbeitsanweisung festgehalten.
Diese regelt u.a. die Beschaffung und Wartung der Fahrzeuge, die Fihrerschein- und
Auslastungskontrolle sowie die Kriterien fir Dienstfahrzeuge.
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Verpflichtung

RegelmaRige und langfristige MaRhahmen
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Wir verpflichten uns, den durchschnittlichen CO:-Wert von 59 g/km fiir den Gesamtfuhrpark
nach dessen Erreichung im Jahr 2022 bei der Auswahl kiinftiger Fahrzeuge nicht mehr zu
Uberschreiten und moglichst weiter abzubauen.

Bei jeder Neuanschaffung beziehen wir die technische und 6kologische Weiterentwicklung in
der Fahrzeugindustrie in unsere Fahrzeugauswahl mit ein.

Bei der Auswahl der Autohduser setzen wir auf die Zusammenarbeit mit regionalen Partnern.
Es werden regelmaRig Auslastungskontrollen (gemaR Arbeitsanweisung) durchgefiihrt, um
mogliche Leerlaufzeiten zu ermitteln und die Anzahl der Fahrzeuge im allgemeinen Fuhrpark
auf das notwendige Mal$ zu beschranken.

Die im stadtnahen Bereich eingesetzten Dienstfahrtzeuge des allgemeinen Fuhrparks mit
Verbrennungsmotor werden sukzessive auf Fahrzeuge mit Elektroantrieb umgestellt.

Wir sensibilisieren unsere Mitarbeitenden, die Nutzung der Dienstfahrzeuge auf das Notigste
zu beschranken und alternative Kommunikationsmoglichkeiten via Video- oder
Telefonkonferenz zu nutzen

Wir bieten grundsatzlich allen Mitarbeitenden die Méglichkeit zur Teilnahme am mobilen
Arbeiten. Dadurch kdnnen Fahrtwege reduziert, optimiert oder kombiniert werden.

Im Innenstadtbereich nutzen wir moglichst die zur Verfligung stehenden Dienstrader.
Dienstrader kénnen auch aulRerhalb der Arbeitszeit durch Mitarbeitende genutzt werden. Sie
kénnen Uber das Buchungssystem reserviert werden.

Die Sparkasse Liineburg initiiert regelmaRig eine Aktion ,,Mit dem Rad zur Arbeit”. Diese soll
das Bewusstsein und den gemeinsamen Gedanken starken, einen personlichen Beitrag fur
die eigene Gesundheit und unsere Umwelt zu leisten.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden Fahrradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung an.
Dabei unterstiitzen wir das Fahrradleasing mit der vollstindigen Ubernahme der Kosten fiir
das Versicherungs- und Full-Service-Paket. Unser Kooperationspartner ist der Dienstleister
JobRad.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden eingangsnahe und teilweise liberdachte Radabstellpldtze
an.

Umkleidemoglichkeiten stehen den Mitarbeitenden an den Liineburger Hauptstandorten zur
Verfligung.

Bei den Fahrten im Technischen Bereich, insbesondere bei den Kurierfahrten, arbeiten wir
mit optimierten Routenpldnen, um den Kraftstoff-/ Energieverbrauch zu reduzieren.

Alle Dienstfahrzeuge (Autos und Dienstfahrrader) werden entsprechend der Checklisten
regelmaRig durch unsere Hauswarte bzw. Fachwerkstatten geprift und gewartet, um
erhohten Kosten durch technische Ausfélle oder einer sinkenden Kraftstoffeffizienz, z.B.
aufgrund falschen Reifendrucks oder unregelmaRig durchgefiihrter Olwechsel, vorzubeugen.
Bei der Pflege der Fahrzeuge achten wir auf die Verwendung biologisch abbaubarer
Produkte.

Es stehen Fahrgemeinschaften eingangsnahe Parkplédtze, am Standort Marie-Currie-Strafle in
Lineburg, zur Verfliigung.

Die eigenen Ladestationen der Sparkasse Liineburg werden ausschlieBlich mit Okostrom
betrieben.
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Operative MalRnahmen bis 2022

1.Fuhrpark -Bestand

Bereiche 2020 Ziel 2021 Ziel 2022
Fuhrparkflotte Sparkasse 2 Diesel 1 Diesel 0 Diesel
Lineburg 7 Benziner 4 Benziner 4 Benziner

1 Hybrid 4 Hybrid 4 Hybrid
2 Elektro 3 Elektro 3 Elektro
Anzahl Fahrzeuge 12 12 11
Fuhrpark
Gesamt CO: g/km 1257 785 649
Durchschnittlicher CO: 104,75 65,4 59
Wert g/km gesamt
Einsparung CO: g/ km 37,6 9,8
gesamtin % i.V. zum
Vorjahr

2. Kurierdienste

Im Rahmen der zunehmenden Digitalisierung haben wir die Kuriertouren fiir den internen
Postaustausch mit den Filialen Anfang 2021 bereits von einem tadglichen auf einen 14 tagigen
Austausch reduziert. Im nachsten Schritt folgte die Reduzierung des taglichen Postaustausches
zwischen den beiden Liineburger Innenstadtstandorten An der Miinze 4-6 und der Marie-Curie-
StraRe 2 auf zweimal pro Woche.

Fiir den Postaustausch und Kurierfahrten innerhalb von Liineburg nutzen wir seit dem Sommer 2021
regionale Kurierdienste per Lastenrad als alternatives, nachhaltiges Transportmittel.

Diese Mallnahmen zahlen auf die Reduzierung des Kraftstoffverbrauches und damit auf die Senkung
der CO:-Emission ein.
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